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INTRODUCCIO

Després de sis cursos al davant de la direccié del CEIP Rei Jaume lll, la decisié de
presentar un nou projecte de direccié ve motivada per la intencié per part de tot I'equip
directiu de continuar amb la feina encetada, amb I'objectiu de perfeccionar i consolidar

totes les actuacions iniciades en aquests sis cursos anteriors.

Amb aquest objectiu, presentam aquest nou programa de direcci6 a la comunitat
educativa, reiterant el nostre compromis d’encapcalar la resta de la comunitat educativa
en el funcionament del centre, unint voluntats i diferéncies de criteris per a la consecucio

d’objectius comuns.

Els tres eixos sobre els que s’assentara el nostre projecte son la qualitat del servei
educatiu que oferta I'escola, la participacié de la comunitat educativa, prestant una
especial atencioé a la participacio real i efectiva de les families en la vida escolar i la
dinamica del centre i, tot, aixd, en un marc de convivéncia adequat, que permeti
treballar, educar en el respecte i la tolerancia i millori la relacié entre tota la comunitat
educativa.

1. ANALISI DE L’ESPAI FiSIC | DE L'ENTORN DEL CENTRE

El CEIP Rei Jaume lll es troba a la ciutat de Llucmajor, localitat d’11169 habitants,
ubicada al municipi del mateix nom, de la comarca del Migjorn. Es un dels dos centres
publics de la vila, que juntament amb tres escoles concertades de titularitat religiosa, un
institut d’educacié secundaria i quatre escoles d’infantil de 0-3 anys, completen I'oferta
educativa de la localitat. El centre, a més d’alumnes del nucli urba, també en rep, en

transport escolar, de s’Estanyol de Migjorn, Cala Pi i d’altres habitatges disseminats.

En quant a infraestructures, el col-legi, projectat I'any 1923, ha sofert diversos processos
d’arranjament parcials, fins que el 2005 es va acabar una reforma que adequa les
instal-lacions a les necessitats educatives actuals. Consta d’un unic edifici de planta

baixa, en el que es distribueixen totes les instal-lacions d’us escolar. Nogensmenys,



lincrement de la demanda de places ha fet que I'escola, construida per a dues linies,
s’hagi convertit practicament en una de tres, la qual cosa ha obligat a donar a alguns
dels espais un Us que no és el que en principi té destinat, i a prescindir d’equipaments
com biblioteca, sala de professors o sala d’audiovisuals. Les expectatives, perd, sén
que amb la construcci6 del nou centre public la matricula vagi disminuint

progressivament fins a tornar a funcionar com a centre de dues linies.

2. ANALISI | VALORACIO DEL PROJECTE EDUCATIU | DE L’'ORGANITZACIO |

FUNCIONAMENT DEL CENTRE
D’acord amb el PEC, els principis pedagodgics que regeixen la nostra tasca son:

o Escola publica i, com a tal, laica i aconfessional, oberta i plural en la qual ningu pot
esser discriminat per cap raé. Es fomenta especialment el respecte i la no
discriminacié per rad de sexe.

o Educacié centrada en la persona, que ha de cercar el desenvolupament integral
de 'alumne en coneixements, valors, costums i maneres d’actuar, dotant-los de la
capacitat de participar de manera activa i critica en una societat plural i diversa.
Els principis que regeixen la tasca educativa son el pluralisme i I'estimul dels
valors democratics: solidaritat, respecte als altres i actitud de dialeg, en un marc
de tolerancia i respecte a les llibertats personals.

o Escola arrelada al medi en el qual es troba immersa: El coneixement de la nostra
realitat i la nostra cultura és un objectiu prioritari, per tal de fomentar-ne el respecte
i aconseguir la insercié de I'alumnat en la realitat geografica i social on viuen, i
d’aquesta manera es converteixi en una font d’'integracié per a tots els alumnes.
La llengua vehicular i d’'aprenentatge és la catalana.

o Importancia de la cura del medi ambient, com una necessitat per viure en
harmonia amb la natura i enfocar I'escola des d’'una filosofia ecologica, en els

diferents ambits.



Durant els sis anys de desenvolupament del nostre anterior projecte de direccié hem
iniciat una nova etapa a la direccio i organitzacio del nostre centre, per tal d’acomodar-lo
a les noves situacions administratives, socials i pedagogiques. Des del punt de vista
pedagogic, en aquest periode s’han elaborat i/o revisat tots els documents institucionals
del centre (PEC, PAD, ROF, PAT, PLC, pla dacollida, pla de convivencia).
Funcionalment, s’ha potenciat el protagonisme de la CCP, 'equip de suport, els equips

de cicle i els equips docents.

Organitzativament, hi ha hagut un canvi important: Considerant la naturalesa del
centre educatiu com a organitzacid, es feia necessari estructurar processos
participatius que fessin possible una programacié acurada de I'activitat docent i, per
tant, la necessitat de crear unes interaccions personals que es concretessin en grups
de treball. Amb aquesta finalitat, varem establir una estructura organitzativa basada
en la divisié de funcions i responsabilitats. D’aquesta manera, voliem cercar una major
implicacié del professorat en les tasques d’organitzacié per dur endavant el projecte
educatiu del centre, a través de la distribucié de tasques, de la promocié del treball en
equip i de la participacio en la presa de decisions. Durant aquest periode, com a equip
directiu hem intentat liderar aquests processos per tal que es tradueixin en actuacions
efectives, coherents i productives, aconseguint la participacié i el compromis dels
membres de la comunitat educativa. | aquesta continuara essent la nostra linia de

feina.

En 'administracio i gestio del centre, s’han informatitzat totes les parcel-les de gestio i

s’ha dotat de major agilitat en la transmissio de la informacidé i la comunicacio.

Tecnoldgicament, s’ha avancat en la dotacié de recursos informatics, (creacio de l'aula
TIC, cablejat de les aules, dotacié d'ordinadors...), encara que aquests encara son

insuficients.



3. PROJECTE ESTRATEGIC

3.1. AMBITS D’INTERVENCIO

Els ambits en els que centrarem el nostre projecte son:

AMBIT ACADEMIC
AMBIT D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT
AMBIT DE CONVIVENCIA

AMBIT DE GESTIO | ADMINISTRACIO



3.2. OBJECTIUS A ASSOLIR, LINIES D’ACTUACIO | INDICADORS PER MESURAR L’ASSOLIMENT DELS OBJECTIUS

Ambit d’intervencié: ACADEMIC

Objectiu general: Millorar els resultats académics dels alumnes.

OBJECTIU

ACTUACIONS

CONCRECIO

INDICADORS D’AVALUACIO

Optimitzar tant els recursos
humans com els materials
perqué tendeixin a
'assoliment d'una major
qualitat de 'ensenyament

Potenciacio de la feina del tutor com
a coordinador dels mestres que
intervenen en la tasca docent del seu
grup-classe

Establiment de reunions periddiques
entre els mestres tutors i no tutors
d’'un mateix nivell per tal d’abordar
temes com suports, seguiment dels
alumnes, problemes de disciplina,
programacié d’activitats comunes,
estratégies metodologiques, etc.
Informacié periodica a les families del
procés d’aprenentatge dels seus fills

Analisi de les actes de reunions
de coordinacid entre tutors i
equips docents

Analisi de les actes d’avaluacio
Valoraci6 dels processos de
comunicacié amb les families
Informe de valoracié realitzat per
'equip docent (memodries)

Establiment de criteris pedagogics
per a l'assignacio de tutories

Elaboracié a la CCP
Aprovacio en claustre

Valoracio pel claustre sobre els
criteris emprats en I'assignaci6 de
tutories

Recuperacio, en la mida del possible,
dels espais d’is comu i dinamitzacio
del seu funcionament

Elaboracié d’horaris d’us dels espais
comuns

Designacié, entre els mestres,
d’encarregats d’espais comuns que
coordinin el seu Us

Informe sobre la utilitzacid dels
espais, realitzat pels cicles i pel
coordinador TIC

Dotacio a les aules amb els recursos
necessaris i suficients per a I'is dels
alumnes i el mestre

Estudi de les necessitats
d’equipaments i recursos, (demandes
dels cicles, necessitats dels
projectes...)

Adquisicié dels recursos que siguin
competéncia del centre

Gestié de sollicituds als organismes
competents  d’aquells que no
depenguin del centre

Organitzacié dels materials didactics,
establint-ne un ordre clar i dissenyant
canals de localitzaci6 i accés

Revisié de l'inventari

Informe sobre la utilitzacio de
recursos, elaborat pel cicle o el
coordinador del projecte




Creaci6 d'un banc de recursos
curriculars per facilitar el treball

Elaboracié de material en nivells o
cicles

Posada en comu dels materials
curriculars elaborats pels mestres
Posada en comu dels materials
curriculars de suport

Revisié i control, per la cap
d’estudis, del material elaborat

Impulsar la innovacio
metodoldgica i pedagogica
entre el professorat

Promoure i incentivar la participacio
del professorat en activitats de
formacid, projectes de formacié en
centres i PIP, sobre tot relacionats
amb aspectes metodologics i Us de
noves tecnologies

Elaboracid, per la CCP, d’un pla anual
de formacio

Facilitar I'assisténcia del professorat a
activitats de  formacié  (cursos,
jornades, congressos, etc.) que
repercuteixin en la dinamica del
centre, i/o relacionats amb els
projectes educatius que es
desenvolupen o] es puguin
desenvolupar a I'escola

Prendre les mesures organitzatives
adients per garantir el normal
desenvolupament de les activitats del
centre, quan es realitzin en horari
lectiu

index de participacid en les
activitats de formacio

Informe  sobre  aplicacio i
incidéncia en el centre realitzat
pels cicles

Resultats avaluacié de diagnostic

Promoure la posada en marxa de

Propostes i informacio al claustre

Informe  sobre  aplicacio i

projectes d’innovacié educativa Procur_ar .assessorgment i formacio incidéncia en el cgtﬂre _ o
quan sigui necessari Resultats avaluacio de diagnostic
Dotacié de recursos
Continuacié del PIP sobre Analisi de les programacions

Impuls al treball per competéncies
basiques

competéncies basiques que es du a
terme al centre

Fer arribar als mestres informaci6 i
documentacio sobre CCBB

Elaboraci6 de les programacions
didactiques d’acord amb la LOE
Elaboraci6 de proves d’avaluacié
finals, acordes amb les avaluacions de

didactiques

Resultats d’avaluacié finals
Resultats de les avaluacions de
diagnostic

diagnostic
Unificacié de linies metodologiques (lijﬂcac:o, en les re;m;on.s mtercmlss, Analisi  de Ie_sI actes de les
en ambits concrets e a metodologia sobre | reunions intercicles

lectoescriptura i matematiques




Informe sobre I'aplicacié a I'aula

Incorporar les noves
tecnologies als aspectes
académics i pedagogics

Ampliacié dels recursos TIC del

centre

Estudi de necessitats als diferents
cicles i programes

Adquisicio dels recursos necessaris
Dotacié a totes les aules d’ordinador i
pissarres digitals

Sollicitud d’instal-lacions i
equipaments als organismes
competents: cablejat, wi-fi, alarmes...

Revisio de linventari

Informe de valoracié del seu Us
realitzat pels cicles i pel
coordinador TIC

Promoure la formacié del professorat
sobre I'is de les noves tecnologies

Atenci6 a les demandes del
professorat en quant a necessitats de
formacié en TIC

Inclusi6 en el pla de formacié del
professorat
Facilitar-los
convocatories

informacié sobre

index de participacio en activitats
de formacio

Informe de valoracié
aplicacio del projecte TIC

sobre

Consolidacio de la implantacié del
projecte dus de les TIC en la
practica docent

Elaboracié d’'un horari per a I'is de
laula TIC

Potenciacio de I'is d’'internet a l'aula
com un mitja valués i motivador
d’aprenentatge

Utilitzaci6 de les hores de suport
d’alguns mestres per crear la figura
del mestre (o0 mestres) especialista en
TIC que s’ocupi de la formacié als
alumnes sobre aquesta matéria

Us progressiu de materials digitals en
substitucid o com a complement dels
libres de text a 3r cicle

Informe de valoraci6 de les
actuacions realitzades a l'aula
utilitzant les TIC

Afavorir el sistema d’atencio
a la diversitat

Aplicacié del
diversitat

pla datencié a la

Seguiment de les directrius del PAD
en 'organitzacié del suport i 'atencié a
lalumnat nese i alumnat amb
dificultats d’aprenentatge

Informe de I'equip de suport i dels
equips de cicle, a la memoria

» Valoracio dels resultats
académics dels alumnes nese

» Valoracio dels resultats
d’avaluacio




Estudi, en coordinacié amb I'equip de
suport, de les necessitats i
sollicituds del professorat, de
manera que lalumnat estigui
suficientment atés

Aplicacié del protocol de demanda
d’intervencié de 'equip de suport amb
els alumnes amb dificultats
d’aprenentatge

Reunions de I'equip de suport
Reunions periddiques entre
directiu i 'equip de suport
Treball de manera coordinada amb els
serveis socials municipals

I'equip

Analisi de les actes de les
reunions de I'equip de suport
Analisi de les actes de les
reunions de coordinaci6 de
l'equip de suport amb [I'equip
directiu i daquests amb els
serveis socials municipals
Valoracio dels resultats
académics dels alumnes nese

Disposar i respectar temps de reunio
dels tutors amb I'equip de suport

Elaboracié, a principi de curs, del
calendari de reunions per elaboracié i

Seguiment, per part de la cap
d’estudis, del compliment del

Reforcar les competéncies
linglistica, especialment a

les arees de llengua
castellana i anglés, i
matematica

Elaboracié de plans especifics per
millorar els aspectes amb resultats
meés desfavorables en les
avaluacions de diagnostic

seguiment d’ACls i per coordinacié de calendari
treball a I'aula Analisi de les actes de reunio
Continuacié del pla de suport a la Valoracio dels resultats

lectoescriptura

Coordinaci6 vertical, mitjancant treball
en grups, per elaborar els plans de
millora

Dotacié de material, d’acord amb les
necessitats, per dur-los endavant
Potenciaci6 de I'is de les TIC

d’avaluacio finals
Valoracié dels resultats de les
avaluacions de diagnostic

Potenciaci6 de  I'ensenyament-
aprenentatge de la llengua anglesa

Dotacié de mitjans materials, seguint
un estudi de necessitats

Organitzaci6  dels  horaris  per
possibilitar el desdoblament de grups
en determinades hores

Continuacié6 de [I'ensenyament de
I'anglés des dels 3 anys

Continuacié del programa de seccions
europees

Incorporacié de noves matéries al
programa de seccions europees,
canviant la matéria objecte de Ila
seccio en el canvi de cicle

Revisio de l'inventari

Valoracio dels resultats
d’avaluaci¢ finals en anglés
Valoracié dels resultats de les
avaluacions de diagnostic
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Intercanvi d’experieéncies amb altres
escoles d'arreu d’Europa

Continuacié de la feina encetada amb
el programa Comenius Regio

Impuls de la participaci6 en un
programa internacional (Comenius, E-
twinning...)

* Informe sobre activitats
realitzades
» Valoracié dels resultats

d’avaluacio dels alumnes

Foment de les biblioteques d’aula

Adquisicio de llibres
Elaboracié d’'un pla de foment de la

* Informe de cada cicle sobre el
seu us

Impulsar la implantacié de
sistemes de qualitat

Compromis d’involucrar-nos, com a
equip directiu, en la presentacio al
claustre i, si cal, i previ acord
d’aquest, en la seva implantacié

lectura * Resultats d’avaluacio sobre
lectura
Presentacio6 al claustre e Valoraci6 dels resultats de

Aprovacio, si cal, pel claustre i el
consell escolar
Posada en marxa del procés

'avaluacio del sistema

Ambit d’intervenciéo: ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT

Objectiu general: Afiancar I'estructura organitzativa dissenyada en cursos anteriors.

OBJECTIU

ACTUACIONS

CONCRECIO

INDICADORS D’AVALUACIO

Promoure el treball en equip i
la participacié en la presa de
decisions

Manteniment de I'estructura
organitzativa del centre en comissions
i dinamitzacié del seu funcionament,
per tal que siguin auténtics organs de
participacio

Exposicié al claustre sobre el sistema
d’organitzacio, funcionament,
operativitat...

Reforg i incentivacié de la implicacié
del professorat en la gestio del centre
Incentivaci6 de la figura del
coordinador com a element clau de
participacio en la gestio

Manteniment del nomenament de
coordinador durant dos cursos, per
donar estabilitat a la seva feina

* Actes de reunions

* Informe a les memories sobre el
funcionament de les comissions

* Informes del cicle i de l'equip
directiu sobre la tasca realitzada
pels coordinadors

Establiment de sistemes de consulta
amb tots els sectors implicats en el
centre

Questionaris d’avaluacio
Elaboracié d’enquestes

e Informes realitzats a partir dels
questionaris

« Analisi dels
enquestes

resultats de les
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Ambit d’intervencié: CONVIVENCIA

Objectiu general: Propiciar un bon clima de cooperaci6 i convivéncia entre tots els membres de la comunitat educativa.

OBJECTIU

ACTUACIONS

CONCRECIO

INDICADORS D’AVALUACIO

Millorar la convivéncia en el
centre

Consens d’'un sistema clar i operatiu
en la resolucid dels problemes de
convivéncia i disciplina de I'alumnat

Revisié i aplicacié del RRI

Elaboraci6 d'eines i material per
treballar la convivéncia en les tutories
Estudi de la possibilitat d’implantacio
d'un programa de mediacid en la
resolucié de conflictes

Informes anuals sobre I'estat de la
convivencia

Fomentar la implicacié i
participacio de les families en
el centre

Informacié als pares de [I'evolucio
acadéemica [ de qualsevol
circumstancia en relaciéo amb els seus
fills

Increment de les reunions periddiques
del professor-tutor amb tot el grup de
pares dels alumnes, amb la finalitat de
que coneguin la dinamica de la classe,
es corresponsabilitzin amb el tutor i es
fomenti una major col-laboracié per
part de les families

Continuacié amb el sistema de visites
de pares al tutor, intentant concertar
les entrevistes sempre per endavant
per tal de racionalitzar aquestes visites
i disposar d’informacio precisa

Difusio dels diferents documents del
centre (PEC, PGA, memoria...),
elaborant un resum i enviant-lo a totes
les families

Registre de reunions i entrevistes
celebrades amb les families
Avaluacié del pla de comunicacié
amb les families

12




Millora de la participacié de 'AMPA
en la dinamica del centre, augmentant
la coordinacié amb I'equip directiu

Proposta a la junta directiva de
IAMPA, de l'establiment de reunions
periodiques d’aquesta amb la direccid
del centre

Elaboracié, de manera consensuada,
d’un calendari de reunions

Proposta a 'AMPA de la posada en
marxa d'una escola de pares com a
activitat extraescolar, per tal
d’organitzar xerrades, tallers, cursos,
etc., que donin eines a les families que
els permetin col-laborar de manera
activa en el procés educatiu dels fills

Analisi de les actes de les
reunions
Infforme de valoraci6 de la

participacid dels pares en el
centre

Incorporaci6 dels pares a les
dinamiques de les classes i del centre

Creacio de la figura dels delegats de
pares d’aula que serveixi d’enllag entre
el tutor i la resta de pares de la classe,
per tal destimular i facilitar la
participacio de les families en les
activitats d’aula (tallers, xerrades,
activitats puntuals...)

Reunions periodiques del tutor amb el
delegat per coordinar la feina
Incentivacio als pares en la realitzacié
de tasques de suport escolar a casa,
proporcionant-los, en les reunions de
pares, técniques senzilles, materials,
etc.

Informe sobre la participacié de
les families en la dinamica de
laula i del centre

Cuidar i millorar la imatge
que la nostra escola projecta
a l'entorn

Establiment de canals de comunicacio
interna i externa de les activitats,
propostes i iniciatives de I'escola que
permetin donar publicitat i
promocionar la tasca pedagogica feta

Potenciacié de la pagina web com a
mitja de comunicacid del centre i
projeccid a I'exterior

Impuls a la revista escolar

Habilitaci6 d’espais per exposar els
treballs realitzats a les aules

Celebraci6 d’activitats de portes
obertes
Realitzaci6 d’enquestes entre les

families sobre diferents aspectes del
centre

Informe a la memoria

Analisi de les conclusions extretes
de les enquestes, realitzat per la
comissié de convivencia

13




Atencio i resposta, dins les nostres
possibilitats, a les demandes socials
de la zona, com a manera de guanyar
competitivitat respecte a altres
opcions en l'oferta educativa

Manteniment dels serveis del centre
(escola matinera, menjador, activitats
extraescolars)

Coordinacié de I'is dels espais del
centre fora de I'horari lectiu

Informe sobre el funcionament
dels serveis del centre

Informe sobre el funcionament de
les activitats extraescolars

Informe de valoracié sobre I'is del
centre fora de I'horari lectiu

Mantenir les bones relacions
existents amb les institucions

Elaboraci6 d'un pla de treball per
integrar les diferents institucions en
I'organitzacié i funcionament del
centre

Contacte permanent amb les
institucions, sol-licitant ajuda en els
aspectes que siguin de la seva
competéncia i col-laborant amb elles
en la mida de les nostres possibilitats
Treball de manera coordinada amb els
serveis socials municipals, establint
plans de treball conjunt, reunions de
coordinacio, protocol de derivacié de
casos...

Treball amb la policia municipal en
diferents ambits: policia tutor,
programa d’educacié vial,
acompanyament en sortides...

Actes de reunions amb els serveis
socials municipals
Informes sobre el
col-laboracié mutua
diferents institucions

treball i
amb les

Manteniment del contacte i la
coordinaci6 amb els altres centres
educatius de la localitat

Coordinacié amb l'altra escola publica
de la localitat

Participacio en projectes comuns amb
'IES (Comenius Regio, avaluacio
diagnostic...)

Coordinacié del procés de traspas
d’alumnes: EI2EP i EP2>ESO

Actes de les reunions
mantingudes

Valoraci6 del compliment d’acords
Informe sobre el procés de

traspas d’alumnes

Participacio en les activitats culturals,
esportives, de formacio, etc. de la
localitat

Participacid en les festes populars
(fira, beneides, rua...)

Organitzacié d’activitats relacionades
(foguerd de Sant Antoni)
Participaci6 en activitats i
organitzats per I'Ajuntament

taller

Informe a la memoria
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Ambit d’intervencié: GESTIO | ADMINISTRACIO

Objectiu general: Mantenir actualitzada la documentacié del centre.

OBJECTIU

ACTUACIONS

CONCRECIO

INDICADORS D’AVALUACIO

Elaborar un pla de gestié de
la documentacio del centre

Establiment de pautes d’accés i gestio
de tota la documentacio, institucional,
academica, etc.

Reubicaci6¢ de la documentacio
administrativa i académica

Elaboraci6 d’un dossier explicatiu
sobre I'accés a la documentacio
Difusié entre el professorat
Incorporaci6 del dossier al pla
d’acollida del professorat

Informe  sobre
documentacié
Valoracié del pla d’acollida dels
mestres

gestio de |la

Impulsar I'is de les noves

tecnologies en
comunicacions

les

Continuacié de la gestio
administrativa a través del programa
GESTIB-web, aprofitant cada pic més
totes les seves potencialitats

Formacié i assessorament als tutors
sobre les aplicacions del GESTIB-web
Gestio pels tutors de llistes, informacio
tutorial, etc.

Nombre de tutors que en fan us

Consolidaci6 del programa de
comunicaciéo amb les families a través
del correu electronic

Incentivacié a les families a usar el
correu electronic mitjancant
'enviament de documentacid, revista
escolar, participacié en enquestes...,
realitzat Unicament a través d’aquest
mitja

Nombre de families que en fan Us
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3.3. RECURSOS HUMANS, MATERIALS | ECONOMICS

En quant a recursos humans, la plantilla, en aquest moment, és la seguent:

professorat personal no docent

ElI| EP| FA| EF| MU| RC| PT| AL| AD| OR| ATE FIS.| PTSC{ MEN| NET; CON

9| 18] 4| 3| 2 1] 2 1 1 1 2 1 1 15 5 1

Una de les millores fonamentals que s’han produit en els darrers cursos ha estat
'assignacié d'un orientador al centre, la labor del qual, al front de 'equip de suport, ha

estat molt important en la millora del sistema d’atencio a la diversitat.

Pel que fa a recursos materials, al marge de les deficiencies d’infraestructures que, com
ja s’ha indicat abans, pateix el centre, és necessari continuar ampliant els recursos.
Caldria posar en funcionament una aula d’idiomes, un laboratori i una biblioteca. També
dotar totes les aules amb internet (completant el cablejat a les que encara no en tenen o

instal-lant wi-fi) i instal-lar-ne pissarres digitals.

3.4. ESTRATEGIES PER ACONSEGUIR LA PARTICIPACIO DE LA COMUNITAT
EDUCATIVA | LA SEVA IMPLICACIO EN EL PROJECTE
L’objectiu fonamental és crear a I'escola una cultura participativa, en la que tots els

integrants de la comunitat educativa assumeixin compromisos dins un projecte comu.

L’ equip directiu ha d’actuar coordinadament, la qual cosa suposa participar en els
acords i tenir coneixement dels temes que afecten la marxa del centre, sense perjudici
de que la seva execucioé correspongui a cada carrec en particular segons la seva
competéncia, i que en I'ambit d’aquestes s’utilitzi una certa autonomia. Per a aixo,
'equip reservara una hora de reunidé setmanal en el seu horari, per fer una previsio i

planificacio del treball a realitzar.

Amb la finalitat que la participacié i corresponsabilitat en la gestié del centre integri tots

els sectors de la comunitat educativa, proposam continuar I'estructura organitzativa

! El fisioterapeuta acudeix al centre un pic per setmana.
?La PTSC, de 'TEOEP de Campos, ve al centre un pic al mes.
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basada en el treball en petits grups o comissions, integrades per membres del diferents
cicles, i per pares quan sigui necessari. Aix0, juntament amb el treball dels equips de
cicle i de la CCP, ajudara a aconseguir un funcionament més operatiu dels organs
col-legiats, establint canals de comunicacioé per a que la informacié arribi a tothom, ja
que, per tal d’afavorir la participacié, consideram important oferir a la comunitat
informacié periodica del que hi ocorre, aixi com establir canals per fer arribar

suggeriments.

Consideram també molt necessaria i important la figura del coordinador com a
dinamitzador i potenciador de la participacié del seu cicle dins l'organitzacié de

'escola.

Un altre aspecte fonamental a tenir en compte és enfortir les relacions de TAMPA amb
el centre, per tal que siguin més productives i ajudin a aconseguir i vehicular una major
implicacio i participacié en el centre de les families. Procurarem que 'AMPA continui
fent aportacions per a un millor funcionament del centre. Per a aixo, pretenem que
'AMPA estigui en tot moment coordinada amb el centre a través de I'equip directiu i,

concretament, de la direccio.
SISTEMA D’AVALUACIO DEL PROJECTE

Aquest projecte de direccid sera revisat anualment per I'equip directiu per analitzar el
grau de compliment dels objectius que ens proposam i establir-ne les modificacions que
s’estimin convenients, per adaptar-nos als continus canvis que implica una comunitat

viva com és I'escola.

La comunitat escolar disposara, aixi mateix, dels mitjans per fer arribar a I'equip els

suggeriments que estimi oportuns en benefici del centre.

La materialitzacio i temporalitzacié dels objectius generals que es proposen en aquest

projecte de direccié es concretaran a les Programacions Generals Anuals de cada curs.
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Anualment, en la memoria de final de curs, I'equip directiu realitzara una valoracio de la
seva actuacié al llarg del curs, participant en ella els diferents sectors que integren la

comunitat escolar.

4. PROPOSTA D’EQUIP DIRECTIU
Directora: M? Sagrario Narvaez Calero.
Cap d’estudis: Antonia Cardell Bauza.

Secretari: Jaume Oliver Fiol.
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